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CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO RELATIVO ALL'IMPIE GO DELLE RISORSE
ECONOMICHE DELL'ISTITUTO - ANNO SCOLASTICO 2009/10

. Visto il Contratto Nazionale Comparto Scuola quadrennio giuridico 2006/2009 del 29 novembre 2007;

. Visti i verbali delle assemblee del personale AT£enutesi in data 12 NOVEMBRE 2009 ed il Piano dig
Attivita;

. Vista la delibera del Collegio docenti in data 2 OTTOBRE 2009 con il Piano delle Attivita 2009/10;

. Visto il POF dell’lstituto deliberato dagli OO.CC competenti;

Il giorno 03 DICEMBRE 2009 alle ore 10,3(@resso la sede dell'lstituto Comprensivo di Gegieid-si incontrano
la Delegazione di parte pubblica e la R.S.U. a fihesaminare le proposte per I'utilizzazionealgiorse economiche
dellistituto.

Parte Generale

Art. 1 — Le norme contenute nel presente contratto si agmdica tutto il personale docente e ATA in servizio
nellIstituto, sia con contratto a tempo indeteratinsia con contratto a tempo determinato.

Art. 2 — |l presente contratto decorre dalla data di sotteione e conserva validita fino1/08/2010

Riguarda iCriteri di Ripartizione del Fondo d'istituto (A03 01/03 e 01/04 del Programma Annuale es..3@LD
criteri di ripartizione del Fondo non di Istitut®A03 01/05 e 01/06 del Programma annuale es.)2010

Art. 3 — Il fondo di Istituto spettante all'l.C. di Getario per I'anno scolastico 2009/10 & stato queatib in
relazione alla sequenza contrattuale sul Fondstiutio in data 18 novembre 2009 che determinadpodiibilita alla
luce dei parametri concernenti le sedi di erogazidel servizio (SETTE) e le persone dell’orgardcdiritto (53) ed
paria 56.449,00-€ lordo dipendente.

Considerato che occorre detrarre dalla predettpodibilita la quota relativa all'indennita di diiene del DSGA
guantificata in euro 2340,00 lordo dipendente dlgueer funzioni superiori dovute al docente vicagper sostituzione
del DS quantificata in 1650,00€ I.d. risulta wisponibilita per docenti ed ATA pari a 52.459,00€

Considerato un fondo di riserva pari a 462,006 el il personale ATA, il budget definitivo risalpari a 51997,00€.
Allo stesso vanno aggiunte le economie verificatetlia.s. 2008/09.

Sviluppo parametri per Budget a.s.2009/10

Docenti ata
Economie su contrattazione a.s. | 15562,00 2.490,00
2008/09
Finanziamento a.s. 2009/10 36671,00 15.326,00
TOTALE 52233,00 17816,00




La suddivisione docenti/ata su proposta della R&deveffettuata suddividendo il finanziamento teltenonto delle
necessita del personale ed in ragione del 70%¢@centi e del 30% per il personale ATA.

Art.4 compensi per personale docente da fondo dstituto

Totale a disposizione per PERSONALE DOCENTE € 823,00
I compensi per il personale docente per le diveigelogie di attivita (comprese quelle a caratgestionale ed
organizzativo di collaborazione con il Dirigenteofstico), sono quantificati come segue:

tipologia A — Fruizione del diritto alla formazione

a corsi di aggiornamento / formazione fcsdezzazione/ incontri specifici deliberati dalliegio dei docenti e
autorizzati dal Dirigente senza esonero dal seyviztostituisce un diritto per il personale in gieafunzionale

alla piena realizzazione e allo sviluppo delle piprofessionalita :

Aggiornamento/formazione Unita | Tot.n.ore Totale importo
complessivo a
disposizione in

euro

Formazione provinciale sulle 5

competenze

Formazione ricerca azione sui tre

istituti 45

Formazione provinciale sul patenting 1

FORMAZIONE PER FIGURE

PREPOSTE ALLA GESTIONE 6

DELLA SICUREZZA

Formazione sulla LIM 14

OPERA DOMANI 1

FORMAZIONE CON ASL SU 3 10.500,00

TOSSICODIPENDENZA

Totale ore destinate alla formazioe€0

NB. Verranno liquidate proporzionalmente al numaetie ore effettuate e documentate e a partiltd fiana ora e

fino ad un massimo di 40quaranta ) ore con la possibilita di cumularegorsi di formazione.

Tipologia B —Supporto al Capo di Istituto

Unita Tot.n.ore Costo complessivo in euro
Collaboratore vicario 1 110
Coordinatrice scuola infanzia 1 30
Collaboratrice per scuola primaria 1 40
Docenti di collegamento 6 120
totale 300 5250,00

Tipologia C —_Progetti d'istituto- oltre I'orario di servizio, da documentare tréanverbale e/o firme di presenza

(stesura progetti/supporto ai progetti/reperimensteriali/ricerche/contatti con collaboratori jetc)



PROGETTI D'ISTITUTO N° PROGETTO | n. ore previste Costo
sul Pof non ins.to/ insegnamento
ACCOGLIENZA 01 07 122,50
- BENESSERE 20 ore per 4 docenti di scuola|
3° olimpiade dei bambini 03 primaria e 5 per una docente i 437,50
(lo sport per tutti) scuola dell'infanzia
- BENESSERE 6 ore per tre docenti scuola
(GIORNATA DELLO SPORT) 04 secondaria 105,00
BENESSERE 05 45 ore per 8 docenti scuola 787,50
Viviamo la musica infanzia
BENESSERE 20 ore per docenti primaria
LA MIA AMICA BICICLETTA 07 700,00
IL CICLISTA CON LA PATENTE 20 ore per docente secondaria
BENESSERE 5 ore per un docente scuola
PENSARE BENE..PER STARE |08 primaria 87,50
MEGLIO
BENESSERE 15 ore per docenti scuola
GUSTI...AMO-IMPARI...AMO 09 primaria 402,50
8 ore per coordinatore scuola
primaria
BENESSERE 10 20 ore non di ins.to scuola 350,00
Laboratorio teatrale primaria
BENESSERE 80 ore per docenti scuola
STAGIONI E FESTE infanzia 1400,00
CALENDARIZZATE
BENESSERE 35 ore per 8 docenti Scuola
PER UNO SVILUPPO infanzia
AMBIENTALE 12 1137.50
ECOSOSTENIBILE 30 ore per 4 docenti Scuola ’
“alla scoperta del nostro territorio & secondaria
per la sua salvaguardia”
BENESSERE 30 ore per 5 docenti Scuola
PROGETTO CARTOLANDIA primaria
13 1085,00
32 ore per 8 docenti Scuole
infanzia
CONTINUITA' VERTICALE 12 ore per coordinatori delle
ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO |14 classi interessate coordinati da 210,00
docente FO scuola secondaria
NATALE INSIEME 15 60 ore docenti scuola primaria 1050,00
e infanzia
NATALE A VERCANA 50 ore per 5 docenti primaria 1050,00
10 ore per 2 docenti infanzia
AMICO LIBRO 16 90 ore per docenti scuola 1575.00
primaria ’
Progetto nuoto 17 3 ore per un docente scuola 52.50
primaria
Progetto rugby 18 10 ore Scuola primaria 210,00
2 ore Scuola secondaria
Totale ore non di insegnamento 615 10.762,50




Tipologia D — Particolari attivita _:

Unita Tot.n.ore Totale importo
Assistenza alunni in occasione gite che prevedanp 80
pernottamento ( 3 h x notte )
Referenti la sicurezza(compreso RLS) 7 70
Delegato x sussidi / biblioteca 7 70
Preparazione registri x sc.primaria 1 30
Per effettuazione gite  superiori alle otto pre 219
giornaliere ( due ore forfettarie per docente
partecipante per ogni uscita)

469 8207,50

Tipologia E —Partecipazione ad attivita di commissioni/ comitetd gruppi di studio

Commissione Unita Tot. n.ore Totale importo
POF e collegamento con enti locali 6x10 60
Nuove tecnologie 7x10 70
Continuita 9x10 90
orientamento,formazione 4x10 40
disabilita Intercultura, prevenzione del disagio ed 9x10 170
educazione alla salute 8x10
Commissione sportiva 7x10 70
Gruppo GLH in rete e non 8x10 80
580 10.150,00
Tipologia F—Stesura verbali
Unita Totale n.ore Totale importo
Scuola dell'infanzia - intersezione 1 4
Scuola Primaria — C d’Interclasse 3 21
Scuola secondaria | grado (CdC) 48 di cui 32 ai
coordinatori
4 delle prime e
delle seconde
classi
Collegio Docenti unitario e sezionali
Per i sezionali in ragione di un’ora riconosciutpee 3 50
I'unitario in ragione di 20 ore complessive)
123 2152,50




Tipologia G)_Progetti di plesso/sede oltre I'orario di servizio, da documentare tréanverbale e/o firme di presenza

da consegnare di volta in volta sede di espletamento dell'attivita svolta ( stasprogetti/supporto ai

progetti/reperimento materiali/ricerche/contatthcoollaboratori ,enti,ecc)

N° progetto nel| n.ore TOTALE
pof .
non insegn/
insegnam.
| colori dell'autunno 4 ore per 4
70,00
docenti
Odori e sapori dell'autunno 32 ore per 5 210,00
ocenti
Piccoli uomini primitivi 5 ore per un 87,50
docente
Un libro per amico 10 ore per un 175,00
docente
Una scuola da favola 10 ore per un 175,00
docente
Natale in compagnia 58 ore non di 1.015,00
insegnamento
Nonni con noi 10 ore per 8 175,00
docenti
Noi e il mouse 6 ore per tre 105,00
docenti
Educare all'affettivita 6 ore per tre 105,00
docenti
Laboratori sportivi opzionali 2009/10 2 ore per un 35,00
docente
16 ore per due 280,00
Teatro in lingua straniera .
docenti
Le chiese raccontano 16 ore per due 280,00
docen
Educazione stradale 10 ore per una 175,00
e docenti
Il patentino a scuola
-I giochi matematici 10 ore per dueg 175,00
docenti
| laboratori del mercoledi 50 ore per tutti i 875,00
docenti
Progetto drammatizzazione scuola secondaria (di 30 ore per due 525,00
1° grado docenti
Progetto solidarieta’ 40 700,00
Scuola secondaria di Gera Lario
Progetto rugby 2 35,00
Scuola primaria e secondaria di Gera Lario
TOTALE per progetti sede ore non di 297 5.197,50
insegnamento
Totale complessivo ore non di insegnamento 912 15.960,00
per progetti
Totale complessivo spesa per progetti 15.960,00
52.220,00

Totale spese fondo per docenti




Nel caso di superamento del budget previsto pearie attivita e progetti, gli interessati dovrarstoedere preventiva

autorizzazione all’effettuazione di ore aggiuntive.

Art 5. Le supplenze nelle scuole dell'infanzia ,primaisecondaria di I° , rese dal personaleanvizio nellIstituto in

orario aggiuntivo, sono compensate con accessangbenso per ore eccederdgolate dall’art.30come da

seguente tabella oraria (fatte salve I'eventuadigrazioni definite da successiva contrattazione) :

SCUOLA DELL'INFANZIA 17,23
SCUOLA PRIMARIA 17,83
SCUOLA SECONDARIA | grado 25,89

Art.6 compensi per personale A.T.A. da fondo di listuto

Totale a disposizione per PERSONALE ATA € 17.816,00

Le predette risorse cono cosi ripartite:

» Assistenti amministrativi ufficio di SEGRETERIA

3 unitd AA per intensificazione prestazioni lavorative vidtasiguita dell’organico/ per flessibilita oraria
[/collaborazione col Ds/Dsga e docenti per tuttetiwita deliberate nel POF/sostituzione colleggsenti; collegamenti
vari con Enti e sedi varie/ per I'attivita connessdibri di testo/cedole librarie/ pratiche gergraontabili e fiscali
relative al personale in collaborazione con il D3Gdttivita supporto patentino/ gestione personalEAAIn
collaborazione con il DSGA/ gestione diritto altadio/ gestione TFR e disoccupazione/

attivita di preparazione e gestione dei numerasiggtti presenti nell'istituto (contatti con assamoni/societa
sportive/enti, verifica costi, supporto docentigr @ttivita concernenti le uscite didattiche, \ieafcosti, prenotazione

visite e trasporti come da proposta avanzata 8&M®ed indicata nel prospetto A

ORE 100 per due unita — complessive ore 200
ORE 90 per titolare art.7 complessive ore 90
Per il supporto all'attivita progettuale 15 ore pe unita complessive oré5

per prestazioni aggiuntive per necessita straondireffettuate oltre I'orario di servizio (preverdimente autorizzate
dal D.S./D.S.G.A)) disponibilita di complessive ore 45
TOTALE 380 ore per gli A.A€ 5510,00

» COLLABORATORI SCOLASTICI
-Compenso forfetarioper i collaboratori scolastici in servizio sulkede centrale in ragione di 30 ore per ciascuno
dei 4 collaboratori scolastici per un totale 80lore
Compenso forfetario per i collaboratori scoladtielle atre sedi in ragione di 20 ore per ciascueglid 1
collaboratori scolastici per un totale di 220 ore
Compenso forfetario per le collaboratrici che operau turni spezzati in ragione di 20 ore per 22uai10 ore per
1 unita per un totale di 50 ore

in ragione di 12.50€ pro ora per un totale di 4.87A5corrispondenti ad ore 390

-per le ulteriori prestazioni da verificare a consuiivo per attivita su cui il personale si & dichiardigponibile:

sostituzione colleghi nel plesso oltre i 10gg dieaa 140 ore
sostituzione colleghi in altra sede 60 ore
partecipazione alle gite per tre collaboratori astiti infanzia 15 ore



pulizie locali dati in uso a terzi (sede centrale) 40 ore

manutenzione edifici @ manutenzione verde (sedeateh 20 ore
manutenzione suppellettili e giochi infanzia 30 ore
pulizia locali utilizzati per campo estivo [0
supporto ai progetti POF su richiesta avanzataldeénti fino a un massimo di 107 ore
servizi su due ordini di scuola 30 ore
tenuta registri assenze 12 ore

in ragione di 12.50€ pro ora per un totale di 6.5500€ corrispondenti ad ore 524
-per prestazioni di lavoro straordinario in oraserale per un massimo di 60 ore in regione di 14,50€
corrispondenti ad € 870,00

TOTALE periC.S£ 12.295,00

Totale generale per il personale ATA §1805,00

Le prestazioni aggiuntive diurne per necessitaostiinarie effettuate oltre I'orario di servizio guentivamente
autorizzate dal D.S./D.S.G.A.) saranno recuperaieallaboratori.

In caso di assenza i compensi verranno proporzimrak decurtati al personale assente ed attréoghi ha svolto
effettivamente l'attivita.

Le ore prestate oltre l'orario di servizio dal pmrale ATA anche per la formazione sono recuperate
preferibilmente nei periodi di sospensione dellitéi didattica.

Art.7 Vengono definiti i seguenti

Criteri di ripartizione del Fondo non di Istituto
(di cui A0O3 01/05 e 01/06 del programma anneale2009)

Il fondo di cui all'art.8, preventivato per I'lstito Comprensivo di Gera Lario per I'a.s. 2009/16t&0o quantificato
come da accordo nazionale sottoscritto in dataol®mbre 2009 in € 9066,76, cosi come di seguidizato:

RISORSE CCNL Pagati ma non pervenuto Proposta per 2009/10
il relativo accreditamento
Art. 33 funzioni strumental 9296,22 6.669,10
docenti ( n°6)
ART.47 incarichi specifici 5871,02 2.397,66
a.t.a.
TOTALE 15.167,24 € 9.066,76

Concordano di distribuire le predette risorse cairgeguito indicato:

funzioni strumentali Unita IMPORTO

ART. 33

PERSONALE DOCENTE

Nuove tecnologie sc. Inf. e Primaria 1 1111,50

Nuove tecnologie sc. Sec.1° 1 1111,50

Gestione POF e collegamenti EE.LL|. 1 1111,50

continuita 1 1111,50

Orientamento e formazione 1 1111,50

disabilita 1 1111,50
TOTALE DOCENTI 6 6669,00




Incarichi specifici ART. 47 19 IMPORTO
PERSONALE A.T.A.

1) Assistenti amministrativi 3 in organico di tlioi con ripartizione

solosu 2 a. a. (essendo la terza titolaretdi arnon avente titolp 550,00 per due

alla quota ridottgoer compensazionger ass. amm.
attivita effettivamente espletate come da takalkegata
2)Collaboratori scolastici 13 in organico con ripaone solo su 4 c.s. ( essendo dieci i ¢s
titolari di art.7 e non aventi titolo alla quotaeita per 324,00 per
compensazione) per le quattro c.s.

attivita effettivamente espletatesgecificate nella tabella allegata

al contratto

TOTALE somme impegnate 2396,00

personale A.T.A.

TOTALE GENERALE 9076,00

Norme finali
Art.8 — Gli incarichi e le attivita previste dal preseobntratto saranno affidati, dal Dirigente Scatastcon appositi
atti scritti in cui saranno evidenziati:
a) Il tipo di attivita;
b) Il compenso dovuto;
c) Le modalita di certificazione delle attivita;

d) | termini di pagamento.

Art. 9 — |l personale entro il 30/06/2010 presentera aipp@utocertificazione e opportuna documentazaitestante

I'espletamento dell’incarico

Art. 10 — | compensi previsti dal contratto saranno ligtiideesumibilmente entro la fine di luglio 20p@r i compensi
non da fondo ed entro la fine di agosto 2p&0i compensi da fondo.
Saranno commisurati all’effettivo svolgimento debgetto/incarico e alla presentazione di dichiamagidelle ore
prestate da parte di ogni interessato; la relaligaidazione avverra compatibilmente con le asaegmi pervenute e/o
alla disponibilita di cassa.
Le parti concordano di monitorare |'attuazione del presente contratto, al fine di apportarvi variazioni
migliorative anche in corso d’anno, se necessarie, o per affrontare situazioni non previste

Pre-intesa
Gera Lario, letta e approvata in data 03 DICEMBRB9

Delegazione di parte pubblica lepazione di parte sindacale
Il Dirigente Scolastico Rappresentanti RSU
f.to Irma M.Grazia Baruffaldi
f.to DE SIMONI STEFANIA

f.to GIANFRANCESCO DOMENICO
f.to VANOLI M. ADELE
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