ISTITUTO COMPRENSIVO DI GERA LARIO

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SULLA DISPONIBILITA’ DELLE RISORSE PER
ATTIVITA’ CONNESSE AL MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATI VA
(AL LORDO DIPENDENTE)

Visto I'art. 40-bis del D.Lgs n 165/01 in forzalldequale le pubbliche amministrazioni nella stgaione
dei contratti integrativi devono tener conto deiiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

Visto l'art. 39 comma 3 della legge 27/12/97 n. Aé9successive modificazioni ed integrazioni, che
stabilisce la procedura di controllo per i contrattegrativi sottoscritti in sede locale, sia qatg che
territoriale che di scuola;

Visto il D, Lgs 30/03/01 n. 165 art. 48 comma 6;

Visto I'art. 6 comma 6 del CCNL 29/11/2007;

Visto il contratto integrativo d'istituto sottostto in data 03 dicembre 200%concernente i criteri generali
per I'impiego delle risorse del fondo dell'istitorie scolastica;

Visto che le attivita per prestazioni retribuitsne state regolarmente programmate;

DICHIARA CHE

Le risorse finanziarie per la realizzazione deltcatto integrativo d'istituto per I'anno scolastiz609/10
(intese al lordo dipendente al netto degli oneri riflessi a carico dellamm)misultano determinate
secondo i criteri indicati nella nota ministerialeprot. 8370 del 18/11/2008 derivano da:

» Budget Fondo Istituto determinato applicando i parametri di cui all'attdel C.C.N.L., per un
totale di€ 56.449,00( lordo stato € 74.908,00 come da comunicaziomastairiale)

» Somme non utilizzate anno precedente:
economie su contrattazione a.s. 08/09 per docenti: € 15.562,00

economie * “ ‘personale ATA € 2.490,00
per un totale di economie di € 18.052,00
TOTALE BADGET FONDO DISPONIBILE € 74.501,00

» Budget Funzioni Strumentalial piano offerta formativa Art. 33 CCNL 2007, quéinato come da
accordo nazionale sottoscritto in data 18/11/2p@® totali € 6.669,10

» Budget Incarichi Specifici ATA art. 47 CCNL 2007 quantificato come da accordoiamage
sottoscritto in data 18/11/2009 per totélR.397,66

Per quanto riguarda il budget del fondo d'istitQfounto primo) la suddivisione docenti/ata vienetfiata
tenendo conto delle necessita del personale inmagiel 70% per i docenti e del 30% per il persoAdIA.
Considerato che occorre detrarre dalla predétfzodibilita la quota relativa all’indennita dirdzione al
DSGA quantificato in€ 2.340,00al lordo dipendente e quella per funzioni superidovute al docente
vicario per sostituzione del DS quantificata€in.650,00 risulta una disponibilita per docenti e ATA&I
52.459,00 considerato un fondo di riserva pari €d462,00per il personale ATA, il budget definitivo a
disposizione ¢ pari a151.997,00

Allo stesso vanno aggiunte le economie e pertdratiisne il seguente prospetto:

DOCENTI ATA
FINANZIAMENTO A.S. 09/10 36.671,00 € 15.326,00
ECONOMIE A.S. 08/09 15.562,00 € 2.490,00
TOTALE € 52.233,00 €17.816,00




UTILIZZAZIONE FONDI
ATTIVITA’

DOCENTI: _ Le ore di attivita previste nella contrattazioriestduto per gli insegnanti sono in totale n.
2.984 non di insegnamento in ragione di € 17,5ior per un impegno totale di € 52.220,0@n
un’economia di € 13,00.

A TA: Le ore di attivita da retribuire previste nellantrattazione sono:

per gli Assistenti Amministrativi totatee 380in ragione di € 14,50 orariaper una spesa di €
5.510,00

per i Collaboratori Scolastici totabee 914 in ragione di € 12,50 oraria fer una spesa di €
11.425,00 ed ore60 per € 14.50 per lavoro seralpdr una spesa di € 870,0@er totali € 12.295,00
per un impegno complessivo totale di € 17.805,80n un’economia di € 11,00.

RIPARTIZIONE FONDI NON D’ISTITUTO

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE | IMPORTO
DOCENTE - art. 33 per a.s. 2009/10: ripartite Si£61.111,50 x 6 per un impegno&l6.669,00
docenti

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA art. 47:.IMPORTO
per n. 2 Assistenti Amministrativi non tit. art. € 550,00 x 2 per un impegno di € 1.100,00

Per n. 4 Collaboratori Scolastici non titolariadt. 7 | IMPORTO
€ 324,00 x 4 per un impegno di € 1.296,00

TOTALE IMPEGNATO PER. ATA £ 2.396,00

Le attivita programmate risultano compatibili, sedo quanto proposto dal Collegio dei Docenti eedall
Assemblee del personale ATA, con le risorse fir@rederivanti dalle economie e dai parametrialcolo
definiti secondo le indicazioni delle note del MIUR

La presente relazione, a corredo del contratt@griateszo del 03/12/2009, viene redatta al fine deoére la
certificazione di compatibilita economico-finanzéada parte dei competenti organi di controllo.

ILD.S.G.A
(Alietti M. Grazia)



MINISTERO DELLA PUBLICA ISTRUZIONE
I. C. DI SCUOLA DELL'INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA I° GRADO
Via Antica Regina snc - 22010 Gera Lario (Co)

CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO 2009/2010 — IMPIEGO RISOR SE

RISORSE FINALIZZAZIONI
LORDO LORDO LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO DIPENDENTE STATO
(+ 32,70%) (+ 32,70%)
FIS + 56.449,00 + 74.908,00+ |FIS
. ~123.955,00
economie 18.052,00 = | 2 DOCENTI | € 52.220,00 € 69.295,95
€ 74.501,00
€ 98.863,00
FIS ATA
€17.805,00 | € 23.627,25
RISERVA €462.00 €613,05
IND.DIREZ.
DSGA €2.340,00 |€3.105,18
FUNZ. SUP. € 1.650,00 |€ 2.189,55
Funzioni
| €6.669,10 | €8-850,00 € 6.669,00 € 8.850,00
Strumentali
Incarichi
L €2.397,66 ©318L70 €2.396,00 € 3.179,50
Specifici
TOTALE
€ 83.567,76 |110.894,70 € 83.542,00 |110.860,48




ISTITUTO COMPRENSIVO DI GERA LARIO

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SULLA DISPONIBILITA’ DELLE RISORSE PER
ATTIVITA’ CONNESSE AL MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATI VA
(AL LORDO DIPENDENTE E LORDO STATO)

Visto I'art. 40-bis del D.Lgs n 165/01 in forzalldequale le pubbliche amministrazioni nella stgmione
dei contratti integrativi devono tener conto deiiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

Visto l'art. 39 comma 3 della legge 27/12/97 n. Aé9successive modificazioni ed integrazioni, che
stabilisce la procedura di controllo per i contrattegrativi sottoscritti in sede locale, sia qatg che
territoriale che di scuola;

Visto il D, Lgs 30/03/01 n. 165 art. 48 comma 6;

Visto I'art. 6 comma 6 del CCNL 29/11/2007;

Visto il contratto integrativo d'istituto sottosito in data 03 dicembre 200%concernente i criteri generali
per I'impiego delle risorse del fondo dell'istitorie scolastica;

Visto che le attivita per prestazioni retribuitsne state regolarmente programmate;

DICHIARA CHE

Le risorse finanziarie per la realizzazione deltcatto integrativo d'istituto per I'anno scolastiz609/10
(intese al lordo dipendente al netto degli oneri riflessi a carico dellamm)misultano determinate
secondo i criteri indicati nella nota ministerialeprot. 8370 del 18/11/200@ derivano da:

» Budget Fondo Istituto determinato applicando i parametri di cui all'attdel C.C.N.L., per un
totale di€ 56.449,00( lordo stato € 74.908,0@ome da comunicazione ministeriale)

» Somme non utilizzate anno precedente:
economie su contrattazione a.s. 08/09 per docenti: € 15.562,00

economie “ “ ‘personale ATA € 2.490,00
per un totale di economie di € 18.052,0Q.S. € 23.955,00)
TOTALE BADGET FONDO DISPONIBILE € 74.501,00 ( L.S. 98.863,00)

» Budget Funzioni Strumentalial piano offerta formativa Art. 33 CCNL 2007, quéinato come da
accordo nazionale sottoscritto in data 18/11/2@@®@totali € 6.669,10 ( L.S. € 8.850,00)

» Budget Incarichi Specifici ATA art. 47 CCNL 2007 gquantificato come da accordoiamage
sottoscritto in data 18/11/2009 per totélR.397,66 (L.S. € 3.181,70)

Per quanto riguarda il budget del fondo d'istitQfounto primo) la suddivisione docenti/ata vienetfiata
tenendo conto delle necessita del personale inmagiel 70% per i docenti e del 30% per il persoAdIA.
Considerato che occorre detrarre dalla predétfzodibilita la quota relativa all’indennita dirdzione al
DSGA quantificato in€ 2.340,00al lordo dipendentéL.S. € 3.105,18) quella per funzioni superiori
dovute al docente vicario per sostituzione deldd@ntificata in€ 1.650,00(L.S. € 2.189,55)risulta una
disponibilita per docenti e ATA & 52.459,0(q L.S. € 69.613,10ronsiderato un fondo di riserva pari€d
462,00 (L.S. € 613.07per il personale ATA, il budget definitivo a digpzione ¢é pari a€ 51.997,0q L.S.

€ 69.000,00).

Allo stesso vanno aggiunte le economie e pertardtiisne il seguente prospetto:

DOCENTI ATA
FINANZIAMENTO A.S. 09/10 36.671,00L.S. € 48.662,42) € 15.326,04L.S. € 20.337,60)
ECONOMIE A.S. 08/09 15.562,00L.S. € 20.650,77) € 2.490,0q L.S. € 3.304,23)
TOTALE € 52.233,00 (L.S. € 69.313,19) €17.816,00 ( £33.641,83)




UTILIZZAZIONE FONDI
ATTIVITA’

DOCENTI: Le ore di attivita previste nella contrattazioriestduto per gli insegnanti sono in totale n.
2.984 non di insegnamento in ragione di € 17,%0ior per un impegno totale di € 52.220,00L.S. €
69.295,94con un’economia di € 13,q0..S. € 17,25)

A TA: Le ore di attivita da retribuire previste nellant@ttazione sono:

per gli Assistenti Amministrativi totatere 380in ragione di € 14,50 orariaper una spesa di €
5.510,00) (L.S. €7.311,77)

per i Collaboratori Scolastici totabee 914 in ragione di € 12,50 oraria fer una spesa di €
11.425,00 ( L.S. € 15.160,97%d ore60 per € 14.50 per lavoro seral@ér una spesa di € 870,0Q L.S. €
1.154,49)per totali € 12.295,00 ( L.S. € 16.315,46
per un impegno complessivo totale di € 17.805,00L.S. € 23.627,23¢on un’economia di € 11,00L.S.
€ 14,60)

RIPARTIZIONE FONDI NON D’ISTITUTO

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE | IMPORTO
DOCENTE - art. 33 per a.s. 2009/10: ripartite Si£61.111,50 x 6 per un impegno&l6.669,00
docenti (L.S. € 8%876)

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA art. 47:IMPORTO
per n. 2 Assistenti Amministrativi non tit. art. € 550,00 x 2 per un impegno4liL.100,00
(L.S. € 1.459,70)

Per n. 4 Collaboratori Scolastici non titolariadt. 7 | IMPORTO
€ 324,00 x 4 per un impegno4liL.296,00
(L.S. €1.719,79)

TOTALE IMPEGNATO PER. ATA £ 2.396,00 (L.S.€3.79,49)

Le attivitd programmate risultano compatibili, sedo quanto proposto dal Collegio dei Docenti eedall
Assemblee del personale ATA, con le risorse fir@ie derivanti dalle economie e dai parametrialcolo
definiti secondo le indicazioni delle note del MIUR

La presente relazione, a corredo del contrattgriate/o del 03/12/2009, viene redatta al fine déoere la
certificazione di compatibilita economico-finanzéada parte dei competenti organi di controllo.

ILD.S.G.A
(Alietti M. Grazia)



